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Nuestra misidn, vision y valores

Mision

Vision

Valores

Promover el desarrollo
personal y la integracion
sociolaboral de personas,
preferentemente jovenes,
en situacion de
vulnerabilidad a través de
su formacion, del acceso
al empleo y de la
sensibilizacion de la
sociedad.

Lograr laigualdad real de
oportunidades en el
acceso a los derechos y
recursos de la sociedad y
en el ejercicio de deberes
civicos, ofreciendo otras
alternativas de formacion
para el desarrollo integral
de personas que sufren la
exclusion social.

Todas las intervenciones
de la organizacion se
sustentan en los valores:

* Paz

 Justicia

« Esfuerzo personal
* Igualdad

« Generosidad
 Libertad

* Responsabilidad

» Solidaridad
orte



Nuestras actuaciones se enmarcan en los siguientes
objetivos:

FORMACION PARA COMPLETAR
LA ESCOLARIZACION BASICA Y
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD

APOYO A LA INTEGRACION DE PERSONAS
MIGRANTES. PROYECTO SER

ATENCION A MENORES.
PROGRAMA [+

SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD

Joven



El proyecto socioeducativo: Itinerarios personalizados

'ﬁm 302 J6évenes y adultos en formaciéon en 2020 i & fE A

FASES DEL ITINERARIO PERSONALIZADO

1= F g
EVALUACION EDUCATIVA Y
ORIENTACION CAPACITACION FORMACION DESARROLLO LABORAL
PROFESIONAL CULTURAL BASICA  PERSONAL
ENTREVISTARERSONAL Camarero Matematicas Competencias socoprofesionales AULADEEMPLED
EVALUACION PEDAGOGICA Carpinteria Lengua / Literatura Apoyo psicelégico PRACTICAS
PLAN DE ACOGIDA Cocina CC. Naturales Cobertura necesidades basicas ~ BOLSA DEEMPLEO
Electricidad CC. Sociales Educacion para fa salud PROGRAMA ALUMNI
Fontaneria Inglés Educacion en valores
Informatica Orientacidn laboral

Ocio y tiempo libre

|oven
FUENTE &L FUTYNO



Actividades de desarrollo personal y social

MODULOS FORMATIVOS

. : «/ Educacion financiera
«/ Atencion al cliente .
v Igualdad de Género +/ Autoconocimiento
+ Prevencion de violencia de género v Comun|9§C|on . ; '
+ Corte de jamén « Resolucion de conflictos
v J « Gestién de emociones
ATENCION A NECESIDADES PERSONALES
VALORES j Cobertura de necesidades basicas
Ayuda transporte
+ Sesiones formativas / Apoyo psicolégico
+/ Encuentro intergeneracional
« Talleres con APAMA

Acceso internet
(discapacidad)

« Visitas culturales
Convivencias

JE\:‘E” FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
+ El ambito del trabajo T
EXPERIENCIA Y COMPROMISO V/ Aprender a realizar el CV
+ Entrevistas de trabajo simuladas
¥/ Participacién social: voluntariado j Relaciones laborales -
/ Aprendizaje y servicio PRL
«/ Practicas en empresas
SALUD Y MEDIOAMBIENTE y
ol N me  VISITAS, CONVIVENCIA : ..’ .

+ Educacion para la salud
Huerto escolar
« Eficiencia energética

=oven

FUENTE &L TV



Metodologia e innovacion
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CATERING SOCIOEDUCATIVO EFICIENCIA ENERGETICA

‘.T" ."‘ . } —- .ll” ' :
e WOEELL ST 80
+
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-‘ 5.821 5 ] Jovenos do hostelora
& mentss solidarios alurnnos partidpan en la gestion Y SEEVICION COmENCtNg
entrecadios eh y reafizacion do auditorias y Yvbea i

catering sociales reparaciones enviviendas

+360
+1 60 1 2 parsonas sensibilizadas
viviendas mejoran su
eficiends energMica, iniciativa sokdaria de
benaficdando a 41 personas comidas “Take away”

10

alumnos y slumnas realizan
acciones de sensibilizacion en

ol barrio, beneficande a ‘ over]

40 porsonas FUENTE AL FUTURO

Porsonas on situacion de
vulnerabilidad atendidas




Proyecto SER

v’ Clases de castellano

v Informatica

v Formacion Bricohogar

v Apoyo necesidades basicas
v’ Actividades socio-culturales

48 v Salud

Jovenesy

adultos
reciben
formacion
6G% _ 18 a 25 anos

17% Il menores de 18
17% - mayores de 25

71% Hombres
29% Mujeres




Trabajamos en red con para complementar nuestro
trabajo y pertenecemos a redes de organizaciones

incorpora el o 2t

T



127 44 9/

contratas de trabajo menores atendides y titulados en Educadan
firmados 38 familias en el Secundaria Obligatoria
Programa |+
personas insertadas participantes en &l 5
laboralmente proyects SER

personas atendidas en
programas de formacion

9 225 30 =
65 ofertas de Empleo aprendices en
Formacian Dual

perscnas beneficiarias
de alguna actividad en

Norte Joven —l 39 1 2 66

partigpantes en familias mejoran el ahorro
Aula de Empleo

Impacto
social

gestionadas

en cifras
2020

“alumni® atendidos en

energetico en sus viviendas el programa de apovo
y 40 personas sensibilizadas

sk VAN 360 216

volurmtarias én Norle

menus solidarios PHEFSONas
entregados en sensibilizadas en el Joven y 90 voluntarios
catering sodales restaurante escusla corporabivos LN TE
.
Moven

FUENTE &L FUTYNO




Financiadores Publicos
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Financiadores Privados
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DOonde estamos

CENTRO FUENCARRAL

S
i:‘ 85 plazas en Itinerario
4 = Carpinteria
= Cocina
=  Electricidad
=  Fontaneria

80 plazas en FP Bésica

= Servicios comerciales
= Cocinay Restauracic')n‘

s b
15 plazas en Proyecto SER ™

%
>

SEDE (Fuencarral)

=  Direccién

=  Administraciéon y Gestion
Asociativa

Proyectos y Calidad
Insercion Laboral
Desarrollo e innovacion
Comunicacion
Voluntariado corporativo

CENTRO ALCOBENDAS

o

%

34 plazas en ltinerario
=  Cocina

CENTRO VILLA DE VALLECAS

68 plazas en Itinerario §

= Camarera/o de sala

= Cocina

=  Programa I+l
(tardes)

ROMHC
oven
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Reconocimientos y buenas practicas

PROTECCION A LA
INFANCIA Y PERSONAS
EN VULNERABILIDAD

(o7

f -"'lllldli

CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

AUDITORIA CALIDAD

Audireport

AUDITORIA F.
LEALTAD

[
FUNDAOCH LEALTAD

\moven

) PUENTE AL FUTURO



Claves que favorecen la intervencion con personas en
situacion de sinhogarismo

Creacion de vinculo

Matricula abierta“. Responsabilidad
Flexibilidad del itinerariolntegracién Formacidn practica

Atencion personalizada " Trabajo en red

Cobertura de necesidades

FUENTE &L TV



Creacion de vinculo

Creacion de una relacion
emocional especial y especifica
con cada participante. Es un
apego seguro y positivo.

Joven



Matricula abierta

Incorporacion de participantes a
lo largo de todo el ano, se atiende
a las necesidades de la persona
en el momento en el que precisa
la formacion.

Joven



Responsabilidad

Compromiso con el proceso
formativo iniciado.
Empoderamiento.
Asuncion del protagonismo.

’\ J\ l'\ ]\ ’\

Joven



Flexibilidad del itinerario

Duracion del itinerario
personalizada.

Formacion adaptada a cada
participante.

Atencion a casos excepcionales.

ALY

Joven



Formacion practica

Orientacion al ambito profesional.
Eleccion vocacional del taller.

Motivacion e interés por aprender.

Incremento de la autoconfilanza y
la autoestima.

Joven



Atencidn personalizada

Plan individualizado para cada
participante.

Grupos reducidos.
Equipos técnicos multidisciplinares.
Tutor/a como figura de referencia.

Joven



Cobertura de necesidades

Catering socioeducativo.
Apoyo psicologico.
Ayudas al estudio.

Becas de transporte.
Equipamiento informatico.
Becas de gimnasio.

Joven



Trabajo en red

Espacio comun, abierto y
diversificado para lograr
objetivos en conjunto.
Especializacion de tareas
para la complementariedad de
esfuerzos y capacidades de
profesionales.

Joven



oven

PUENTE AL FUTURO

Muchas
gracias

www.nortejoven.org

n asociacionnortejoven

anortejoven
[m asociacion-norte-joven

@ anortejoven



http://www.facebook.com/asociacionnortejoven
http://www.twitter.com/anortejoven
http://www.linkedin.com/company/asociación-norte-joven
http://www.instagram.com/anortejoven

