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1. Neoliberalismo y securitización: Metropolice

La Policía como dispositivo cultural

● Autonomía:

○ Cuerpo especial dentro del Estado: 
presupuestos, plantillas, competencias, roles, 
blindajes…

○ Capacidad de presión: difícilmente gobernable 
por parte del poder ejecutivo (corporativismo, 
poder sindical, incrementos salariales…)

● No solo fuerza física, fuerza cultural:
○ Cultura policial interna: estado de sospecha, 

moral conservadora, aislamiento y fuerte 
solidaridad

○ Cultura policial externa: producción cultural que 
hace de modelo para la gestión de conflictos



2. Policialización cultural (copaganda) y conflictos

1. Match Policía ❤️ Público

2. Modelo de cultura del 
conflicto:

▪ Des-responsabilización
(desvinculación)

▪ Delegación (impunidad)

Naturalización Colonización Expertizaje

Información Espectáculos Relato histórico

SeriesMarca Guerras culturales

Efectos



Trabajo de desmitificación

● Desmitificar: no es tan eficaz, selectividad 
de su trabajo, produce más daño social que 
otras políticas, cometen delitos… 

● Comprender su papel activo en la 
producción de desigualdades que requiere 
el capitalismo

● Visibilizar experiencias des-policiales: sin 
idealizar, inspiración en otras culturas del 
conflicto y en prácticas prefigurativas en 
nuestros contextos 

3. Despolicialización cultural



Salir del estado-centrismo

● Visiones etnocéntricas hobbesianas: 
estado-nación, derecho liberal y coerción 
como cúspide evolutiva (“racionalidad”). 
Pero:

○ No solo el estado regula: moral, magia, religión, 
educación, igualdad, vínculos cruzados…

○ El derecho positivo no es el único derecho

○ Nuestro derecho también tiene “magia”

○ Otros modos de gestión con o sin derecho: 
mediación, asamblea…

4. Culturas del conflicto



Fuentes antropológicas

● Centralidad cultural del conflicto
○ Forma parte de la vida cotidiana en cualquier 

contexto

○ Ciertos rituales permiten tramitar el conflicto sin 
destruir el orden (Gluckman, Turner)

● Derecho no estatal y justicia vindicatoria
○ Enfoque centrado en la parte ofendida → 

reparación y reanudación del vínculo

○ Intervención de terceras personas (ancianos, 
mediadores) como vía habitual

4. Culturas del conflicto



Fuentes antropológicas

● Culturas del conflicto
○ Diferentes culturas del conflicto:

■ Yanomamis: alta conflictividad, 
socialización agresiva, sin mediación

■ Mbuti: cooperación, afecto, mediación 
activa, resolución no punitiva

○ Prevención: igualdad, rituales, vínculos 
cruzados, masculinidades que ejercen cuidados

○ Gestión: unilateral, bilateral, terceras, toda la 
comunidad; rituales, asambleas…

4. Culturas del conflicto



Pluralismo jurídico (tensión con el Estado)

• En Abya Yala desde los años 70:
○ Resistir violencia estatal y crimen organizado

○ Usos y costumbres indígenas

○ Prioridad: reparación del tejido social, no castigo

○ Arreglos, no reglas (Hopkins)

• Experiencias de lucha por la reproducción:
○ Rondas campesinas, Guardia Indígena y Cimarrona 

(“armonía”), CRAC (Guerrero), Cherán (Michoacán), 
Tribunal Totonaco (Puebla), Ojibwa (círculos 
restaurativos)…

○ Uso simbólico del cuerpo y la naturaleza (binza, 
inmersión en el lago...)

○ Transformación social: democratización, género

5. Justicias comunitarias



Pluralismo jurídico (tensión con el Estado)

• Experiencias de luchas por la autonomía
○ En su proceso de autonomía, se han encontrado 

con el conflicto

○ Justicia Zapatista:

■ Enfoque: “readaptación”, no castigo

■ “Hacer entrar la razón en el corazón”

○ Rojava: 

■ Confederalismo democrático

■ Mala Jîn (Casas de las Mujeres): resolución 
de conflictos

■ Valores clave: crítica/autocrítica (tekmil), 
camaradería (helvari), equidad étnica y de 
género (Rojava Azadi)

5. Justicias comunitarias



Contextos urbanos

● Justicia restaurativa y transformativa:
○ Justicia restaurativa:

■ Círculos, conferencias, mediación

■ Procesos de paz (Ulster, Colombia), caso 
Esther Ghey (Reino Unido)

■ Etnografías: importancia del proceso y 
mediadores invisibles

○ Justicia transformativa:

■ Ruptura del binario “víctima-culpable”

■ Transformación estructural del conflicto y 
de las relaciones

■ Responsabilización colectiva

■ Ceremonias restaurativas, pods, protocolos

6. Despolicialización



Contextos urbanos

● Justicia comunitaria en las periferias
○ Contexto latinoamericano: múltiples violencias, 

informalidad, autogestión del cuidado

○ Ejemplos: favelas de Brasil (“saberes del 
quilombo”), APAC (cárceles), Acapatzingo (Ciudad 
de México) (comisión rotativa de vigilancia, 
mediación comunitaria, sanciones restaurativas, 
del linchamiento a la “reeducación”)

● Defund the Police
○ Crítica a las reformas cosméticas (cámaras, 

formación en diversidad, policía comunitaria, etc.).

○ Desfinanciación/abolición policial y reasignación 
de recursos: salud mental, vivienda, acción 
comunitaria

6. Despolicialización



Un antipunitivismo incipiente en España

● Precedentes históricos
○ Instituciones pre-medievales y medievales 

(consejos de sabios, “omes buenos”, Tribunal de 
las Aguas de Valencia)…

○ Guerra Civil (ministro anarquista García Oliver)

○ Autodefensa gitana: “tíos” o “tías”

○ Comunidades migradas a las periferias urbanas 
(“Tía Pilar” en Usera)

○ Redes vecinales, cristianismo de base: “Madres 
contra la Droga” (respuesta a la violencia policial, 
pisos de acogida)

○ Justicia restaurativa: mediación comunitaria y 
penitenciaria, encuentros víctimas-presos de ETA, 
restringida a delitos menores

6. Despolicialización



Un antipunitivismo incipiente en España

● Espacios autónomos y activistas
○ Movimiento transfeminista antipunitivista

(protocolos, justicia transformativa, puntos 
violetas, énfasis en acompañamiento y prevención)

○ Centros sociales

○ A´laguait (Manresa) y SinPoli

○ Movimiento vecinal no punitivista (redefinición 
comunitaria de la “convivencia”)

● Prácticas institucionales locales
○ Marinaleda: ausencia de policía 

○ Innovación social en área metropolitana de 
Barcelona: serenos (Santa Coloma), mediación 
vecinal en ocupaciones (L’Hospitalet), Fem Carrer
(San Boi)

6. Despolicialización



La gestión no policial ya existe 

● La pregunta resulta inicialmente extraña: 
○ “Gestión no policial de conflictos”, 

“despolicialización”, “gestión no punitiva”… no 
forman parte del lenguaje común de los barrios

● Sin embargo, en los relatos aparecen 
decenas de situaciones: 
○ El perro en el parque
○ Los faros del coche
○ El acompañamiento
○ La Tía Pilar…

● La ausencia no era de prácticas, sino de 
categorías para nombrarlas

7. Ejemplos desde la etnografía



La gestión del conflicto está atravesada por 
desigualdades

● Multitud de conflictos atravesados por 
fronteras de clase 
○ Quienes tienen más capitales pueden organizarse 

(o ser organizados) para obtener reconocimiento 
estatal contra “los otros”

● Entre grupos minorizados: lógicas de 
autodefensa
○ Hermetismo como garantía de pervivencia
○ Memoria migratoria de la gestión en origen y 

códigos de solidaridad intracomunitaria...
○ Grupos mestizos (cristianos de base / gimnasio 

popular…): “poner el cuerpo”, compromiso, 
protección, apuesta y perdón

7. Ejemplos desde la etnografía



Situaciones donde aparecen los conflictos

● Calle / espacio público
○ ruido · suciedad · ocio · drogas · usos del espacio · 

peleas · racismo

● Barrio / red y espacios comunitarios
○ conflictos intergrupales · conflictos intragrupales · 

robos 

● Comunidad de vecinxs / vivienda
○ impagos · ocupaciones · ruido · amenazas · 

actividades ilegales

● Hogar / familia
○ violencia intrafamiliar · de género · conflictos entre 

familiares · menores

● Escuela
○ peleas · acoso · racismo · conductas disrruptivas · 

conflictos entre familias 

● ¿Y en los dispositivos sociales?

7. Ejemplos desde la etnografía



Formas de gestión

● Preventivas: 
○ presencia, conocimiento mutuo, vínculos y espacios 

compartidos

● Comunitarias: 
○ autoridades informales, apoyo mutuo y presión 

colectiva; también pueden producir exclusión

● Relacionales: 
○ hablar, escuchar, negociar, mediar y buscar acuerdos

● Restaurativas o transformativas: 
○ reparación, disculpa, responsabilización y cambio de 

las relaciones

● Materiales y ambientales: 
○ vivienda, infraestructuras, usos del espacio y 

condiciones de vida

● Coercitivas no policiales: 
○ amenazas, retención, expulsión o exclusión; 

conviene reconocerlas, no idealizarlas

7. Ejemplos desde la etnografía



Preguntas para la reflexión

● ¿Qué condiciones sociales y desigualdades 
hay detrás de la conducta individual?

● ¿Qué papel tenemos en el conflicto (parte, 
juez…)?

● ¿Reconocemos capacidades o las sustituimos 
por protocolos y derivaciones?

● ¿Quién tiene voz y qué redes informales de 
apoyo y cuidado existen?

● ¿Cómo podemos intervenir antes, durante y 
después del conflicto?

● ¿Qué sería un abordaje restaurativo y/o
transformativo?

● ¿Qué efectos produce la gestión más allá de 
la “resolución”? 

8. Para finalizar


